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職員研修マニュアル 

 

社会福祉法人大川市福祉会 

 

１．研修対象 

①新採用正職員（新卒、初任者） 

②新採用正職員（中途採用、経験者） 

③有期契約職員 

④人事評価Ｄ評定者 

 

２．研修期間 

①新採用正職員（新卒、初任者）   採用後1年 

②新採用正職員（中途採用、経験者） 採用後1年 

③有期契約職員           採用後1か月 

④人事評価Ｄ評定者         採用後3か月 

 

３．研修内容 

①社会福祉法人大川市福祉会人材育成計画に基づく研修計画 

②社会福祉法人大川市福祉会法人研修計画に基づく研修プログラム 

③新人職員研修プログラム（正職員） 

④新人職員研修プログラム（有期契約職員） 

⑤人事評価Ｄ評価者研修プログラム（正職員、有期契約職員） 

 

４．評価 

社会福祉法人大川市福祉会人事評価規程に基づく人事評価 


